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ORGANIZACION CRECIMIENTO
DEL PROCESO UNER

p Elaboracion » Gestion Académica
metodolégica

» Gestion de Cienciay
técnica

» Gestion de la extension
y la cultura

» Gestion administrativa

DESAFiOS

b Expansion, desarrolloy
vinculacién territorial

p Procesos Académicos

p Articulacion de
funciones universitarias

b Sistema cientifico
tecnolégico

p Integracién e identidad
institucional

b Procesos decisorios 'y
de gestion
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ORGANIZACION
DEL PROCESO

Res. CS 40/09

Se aprueba la participacion
de la UNER en los procesos
de evaluacion institucional
CONEAU.

Res. CS 279/14

Se establece la creacion de la
Comisién de Autoevaluaciéon
Institucional (Rector +
decanos/as + secretario
técnico) y la Comision
Técnica de Coordinacion
(Representante CD +
Secretaria Académica +
Secretario técnico)

2006-2016 e

Elaboracion
metodologica

Se elabord un documento
tedrico, un TABLERO DE
INDICADORES y los
instrumentos de
recolecciéon de datos.

FUENTES DE
INFORMACION: Informes
de gestion, memorias,
registros, resolucionesy
ordenanzas. Informes de
autoevaluacion de
facultades.
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Q Instrumentos de recolecciéon de datos

Para GRADUADOS se utilizé la informacién producida por el Observatorio.
Las Facultades realizaron entrevistas a REPRESENTANTES DEL MEDIO.

1569 263 614 265

ESTUDIANTES DE =~ ESTUDIANTES DE
PREGRADO Y GRADO  POSGRADO DOCENTES  PAyS

Los datos fueron procesados y analizados por las facultades, quienes
produjeron un documento que contemplaba las funciones sustantivas en pos
de la elaboracién del Informe de Autoevaluacion de la Universidad.

EL INFORME FUE APROBADO

POR EL CONSEJO SUPERIOR
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Evolucion cantidad de carreras

40 _
02
CRECIMIENTO R
UNER 25 -
20
15 _ I Pregrado
10 . Grado ..
< . B Posgrado Evolucion cargos profesores
L) - | por dedicacion
2z E 2006 2010 2016 700
\ o 600 D Simple
9 \g Plan de Expansion de la Oferta Acad%g?cg 500
P 400 - D Parcial
m S 300 -
200 _
u < 100 D Exclusiva
0 &

1 1
2006 2010 2016
docentes con
1 50/ estudios de
o posgrado




1Al 2006 - 2016

Sistema de
Educacion a

02 Distancia (SIED) R

la Educacién _Social
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Evolucion Nuevos Inscriptos, estudiantes y egresados
de carreras de pregrado y grado
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Evolucion cantidad de Publicaciones de docentes
proyectos de investigacion investigadores
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02 PROYECTOS DE EXTENSION 2016

CRECIMIENTO
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DESARROLLO WEB
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R Canal 20 TV UNER

14 portales activos y
plataforma web
institucional

3 Frecuencias

otorgadas en 1989

CRECIMIENTO por decreto ﬁ:g,; el proceso
UNER presidencial. 2013 P

Transmiten por

antena desde 2011 se formaliza el proyecto

con la presentacion de la
primer carpeta al AFSCA.

. 100.3 Radio UNER

Parana 2015
\ 97.3 Radio UNER comienza la produccion de
Concordia foot
91.3 Radio UNER contenido
—=a

C. del Uruguay
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Y LA CULTURA




1Al 2006 - 2016

Relacion PAyS segun Nivel de Formacion PRESUPUESTO
modalidad de PAyS Fondos del Programa

02 contratacion “Desarrollo de la ES” asignados a UNER

2006 2% Posgrado

CRECIMIENTO 549 CONTRATADOS 34% Grado

" - 15 % TGU 2006
REENCASILLAMIENTO 3% Pregrado 201 O
2016 41% Secundario
9 CONTRATADOS Y553 PAYs | 7% S/formacion | | 2016 XIEAIKEYE

INFRAESTRUCTURA | § Fréstpiésro bor procratias

r

GESTION

Dos acciones: Gestion de recursos ante organismos nacionales y
creacion del Programa "Mantenimiento y Construccion Edilicia" en
el Presupuesto de la Universidad, esta Ultima acompafada de
normativa de CS sobre Obras Menores.

Nuevos edificios: $105.049.000

(Se priorizaron facultades que no tenian edificios propios o que el crecimiento curricular
generaba problemas de seguridad, evacuacién y accesibilidad)

Ampliaciones, remodelaciones y terminaciones: $23.043.000
Accesibilidad: $2.695.000
Deportes: $8.139.000

(Los valores son histéricos sin incluir adicionales y redeterminaciones, ni considerar la incidencia inflacionaria.) "

Nuevos programas: Equipamientos:
informatico, didactico y de laboratorio; Seguridad
e Higiene Laboral; Mantenimiento y
construccion edilicio.

ADMINISTRATIVA

» Incremento y refuerzo de programas como los
Académicos, de Extension Universitaria y de CyT.

» Elevacion a Programa del rubro de Bienestar
Estudiantil.

B rr e crcr e ner e e - -------
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03 PROMOVER DESARROLLAR

el acceso a la educacion superior a sectores de propuestas académicas, de investigacion y

DESAFIOS la poblacion alejados de las grandes ciudades. extension apoyadas por la modalidad virtual.

REVISAR ESTIMULAR

p las propuestas académicas de larga duracion a la participacion de todos los claustros en las

o 2 1 fin de dar respuestas a las necesidades de acciones de extension.
z‘ - ‘O < distintos sectores de la poblacion.

- ) =
OoYcx
- O «

O
z2E3F GENERAR DEFINIR
<< U E espacios de intercambio con las instituciones temas prioritarios de investigacion
2P B Y - 4 del medio con el objetivo de detectar consensuados a nivel Universidad que
L T necesidades particulares no satisfechas, en contribuyan al desarrollo social y productivo
wao> - especial con el sector privado y pequefios de la provincia.
productores.
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DESAFIOS

PROCESOS
ACADEMICOS

CONFORMAR

un espacio institucional de coordinacion de
trayectos de formacion o de integracion de
propuestas formativas. Asimismo, conformar
instancias permanentes de seguimiento y
desarrollo curricular.

AMPLIAR

la cobertura de los programas de
posgraduacion.

GENERAR

estrategias de retencion estudiantil en los
primeros afos y profundizar los programas de
tutorfas.

AMPLIAR

la formacion docente sobre la formulacion de
proyectos de extension y los criterios de
evaluacion de las convocatorias.
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PROMOVER

la creacion de estructuras de gestion en las
facultades para el desarrollo del posgrado, y
un espacio de concertacion y coordinacion en
el nivel central.

GENERAR

mecanismos de seguimiento y evaluacion del
programa de innovacion e incentivo a la
docencia.

FORTALECER

los procesos de cooperacion internacional
para generar mayor impacto en la mejora de
las funciones sustantivas de la institucion.



03 REVISAR

i la dedicacion de la planta docente a fin de
DESAFIOS promover el desarrollo de la investigacién y la
extension.

Z FORTALECER
< m — llas lineas de investigacion en integracion con la
‘9 = E propuesta de posgrado.
<Ok
- ‘é’
= % L AVANZAR
= L 2 en el reconocimiento curricular de los
X wZ aprendizajes producidos en las actividades de
< 0D extension.
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03 AVANZAR REALIZAR

i en la creacion de un sistema de registro que proyectos cofinanciados con otras
DESAFIOS contemple todas las variables involucradas en instituciones del Sistema Cientifico
CyT y que permita construir indicadores. Tecnologico.

ESTIMULAR ESTIMULAR

o
L_) la presentacion de proyectos interfacultades y y fortalecer la cantidad de docentes
PDTS UNER. investigadores categorizados.
@MU g g
o le)
< T 2
== 0
w= 2 FORTALECER AUMENTAR
v Ll h.) la cantidad de docentes con experiencia en la las publicaciones de ponencias, libros y parte
O™ direccion de proyectos de investigacion, de de libro sometidas a evaluacion.

tesis y en la formacion de becarios.
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AVANZAR

en la definicion de lineamientos estratégicos
institucionales.

03

DESAFIOS

GENERAR

politicas de integracion institucional para
evitar la dispersion geografica el desarrollo

1) - desigual de las facultades.

- <

G s GENERAR

] 2 — manuales de procedimientos comunes y

é o) — actualizacion normativa que regula y
g reglamenta las funciones del PAyS.

uEEt

LLI -

= w W

= GENERAR

criterios comunes para la administracion de
los sistemas de la informacién y mejorar la
produccion de informacion estadistica.




03

DESAFIOS

PROCESOS
DECISORIOS Y
DE GESTION

ASEGURAR

la participacion de los graduados en las
instancias de gobierno de la Universidad.

REVISAR

la planta y el nivel de formacion del Personal
Administrativo y de Servicios ante el aumentoy
la complejidad de las actividades de gestion.

CONSOLIDAR

equipos de trabajo integrados entre las
unidades académicas y rectorado para atender
al desarrollo de las TIC.
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REVISAR

la histdrica conformacion de la estructura
politica y de gestion de la institucion.

GENERAR

una politica permanente de evaluacion
institucional que haga a la mejora continua de
la calidad académica y al desarrollo
institucional.

DISPONER

de estructuras de gestion y criterios que
comunes que respondan a los nuevos
desafios en temas de comunicacion.
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